Edicdo N°. 00 | 31 de Marco de 2025

oL

c )
B ¥( £ Os DE

MAIS Participacido, MELHOR Futuro
1° Férum Internacional
(i 30 de Maio de 2025 @ Cidade da Praia

FORTALECER

A Newsletter do Forum Mulher Cabo Verde

Destaque Especial

Destacamos neste numero
uma mulher forte e marcante
: . _ S do nosso pais: Maria Helena
i = : : .~ B Semedo, oradora e integrante
f' Sirer = '- | da Comissdo de Honrado 1°

. ' b ™ ‘B Forum Internacional Mulher

e os Desafios do
Preparativos a todo o vapor! Desenvolvimento.

Nesta primeira edicdo do FORTALECER fazemos um sobrevoo ao processo de
preparacao do Primeiro Férum Internacional Mulher e os Desafios do
Desenvolvimento, falando dos temas que estardao em discussdo, dando conta de
como estamos a nivel de participantes, das embaixadoras e dos embaixadores do
projeto, entre outros. FORTALECER sera mensal e pretendemos que continue para
além do Forum do dia 30 de maio porque precisamos amplificar as vozes de mulheres
e meninas com projetos fantasticos.
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Conheca a agenda do 1° Férum Internacional Mulher
e os Desafios do Desenvolvimento e inscreva-se aqui:

https://forummulher.cv
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EDITORIAL

Neste Tempo de Incerteza

'
%Mw wa
Coordenadora do Grupo das
Promotoras do Forum

0 ano de 2025 marca um momento decisivo para Cabo
Verde e para 0 mundo. Celebramos 50 anos de independéncia
-meio século de resiliéncia, progresso e conquistas de um
pais que soube transformar desafios em oportunidades.
Assinalamos também 50 anos da presenca das Nagdes
Unidas em Cabo Verde, uma parceria fundamental para o
nosso desenvolvimento sustentavel. E, de forma ainda mais
simbdlica, comemoramos 0s 30 anos da Declaracao e
Plataforma de Agdo de Beijing, um marco na defesa dos
direitos das mulheres e da igualdade de género.

Realizar o 1° Férum Internacional Mulher e os Desafios
do Desenvolvimento neste momento é essencial e relevante.
O mundo enfrenta crises sem precedentes: conflitos
devastadores, emergéncias humanitarias e retrocessos
alarmantes nos direitos fundamentais. Em muitos lugares,
mulheres e crian¢as sao as primeiras a sofrer os impactos
da guerra, da pobreza extrema, das mudancas climaticas
e das desigualdades sociais. Mas sao também elas, que,
com coragem e determinacdo, continuam a resistir, a
reconstruir e a reinventar o futuro.

Vozes de Mulheres

S

- FITFE o

Neste tempo de incertezas, a voz das mulheres precisa ser
mais forte do que nunca. Nao podemos ser meras espectadoras
da historia - temos de ser protagonistas da mudanca. Precisamos
ocupar espacos de decisao, fortalecer redes de solidariedade
e apresentar solugdes concretas para um mundo mais justo,
inclusivo e sustentavel.

Apesar do reconhecimento unanime das instituicdes e empresas
sobre a importancia deste férum para Cabo Verde, Africae o
mundo - sobretudo num momento em que as Nacoes Unidas
alertam que quase um quarto dos governos globais relatam
retrocessos nos direitos das mulheres - enfrentamos enormes
desafios para assegurar o financiamento necessario para a
suaconcretizacao com a dignidade que a causa merece. Muitas
promessas, poucos compromissos efetivos. Mas nao desistiremos
porque 0 nosso objectivo é o de fazer com que cada mulher
sala mais empoderada, maisinspirada e mais preparada deste
Forum para poder transformar pela positiva a sua realidade e
adas geracoes futuras. Porque o futuro comeca agora, e temos
0 poder de molda-lo.

Juntas, somos mais fortes.
O momento é agora!
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Os preparativos para o 1° Forum Internacional Mulher F
e os Desafios do Desenvolvimento seguem a todo
0 vapor! Ja garantimos algumas importantes parcerias,
estamos a fechar os Ultimos detalhes da programacao
e ja temos cerca de trés centenas de inscrigdes.

O evento, que reunira cerca de mil participantes,
homens e mulheres de Cabo Verde, da didspora e de
outros paises, sera um marco na promog¢ao do papel
feminino no desenvolvimento socioecondémico. :
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AVANCOS NA ORGANIZACAO

O Forum ja conta com 0 seu site e redes sociais:
https://forummulher.cv/

facebook.com/forumMulhereosDesafiosdoDesenvolvimento

estes instrumentos tém facilitado a disseminacao de informagdes e
noticias sobre o forum.

O Presidente da Republica, Dr. José Maria Neves, presidira a ceriménia
oficial de abertura do Forum.

Contamos ja com cerca de trés centenas de inscritos, com participantes
dos seguintes paises:

Angola Libéria

Brasil Luxemburgo

Cabo Verde VE

Chade Mauritania

Costa do Marfim Mogambique

Espanha Nigéria

Estados Unidos da América Portugal Q —
Gambia Reino Unido e e —
Gana Senegal BN P —_—
Guiné-Bissau

Holanda

O Forum serd realizado de dois em dois anos.
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TEMAS EM DISCUSSAO

Conferéncia inaugural
PAZ E SEGURANCA

Painel 1

JUSTICA CLIMATICA E EMPODERAMENTO
FEMININO: EMPRESARIAL, ECONOMICO,
SOCIAL E DESPORTIVO

Este painel discutira como fortalecer a presenca feminina em
diferentes setores, garantindo mais oportunidades, visibilidade
e reconhecimento para as mulheres. Como podemos assegurar
que mais mulherestenham acesso a recursos e redes de apoio
paraempreender, inovar e liderar? De que forma o empoderamento 8
feminino pode serum pilar para a justica climatica e a constru¢ao
de sociedades mais justas e sustentaveis?

Temas a debater:

e 0 impacto das mudancas climaticas nas mulheres - Como crises ambientais afetam desproporcionalmente a vida e 0s
negocios das mulheres.

e Empreendedorismo e justica climatica - Estratégias para promover negécios liderados por mulheres que impulsionem a
sustentabilidade.

e Acessoa financiamento e inovagao - Como garantir que as mulheres tenham recursos para expandir seus negocios e projetos
de impacto.

e Empoderamento social e inclusdo - O papel das mulheres na construcao de comunidades resilientes e na promogao de
politicas publicas equitativas.

® Desporto como ferramenta de transformacao - Como a participagao feminina no desporto contribui para o desenvolvimento
pessoal, social e econdmico.

® | ideranca feminina e sustentabilidade - Como empresarias, atletas e lideres sociais podem influenciar politicas e inspirar
novas geragoes.
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Painel 2

MEDIA E REPRESENTATIVIDADE FEMININA

Os media desempenham um papel crucial na construcao de
narrativas e na formacao de percecdes sobre o papel da mulher
na sociedade. No entanto, a representatividade feminina ainda
enfrenta desafios como estereotipos, sub-representacao e
desigualdade de oportunidades nos meios de comunicacao.

Este painel ird debater o impacto dos media na construcdo da
imagem da mulher e como a representatividade feminina pode
ser ampliada e fortalecida nos espagos de comunicagao.

Temas a debater:

e Mulheres nos media: presenca e desafios - A sub-representacao de mulheres em cargos de lideranca na comunicagao e 0s
obstaculos enfrentados.

e A construcdo da imagem feminina nos meios de comunicagdo - Como 0s media reforcam ou desconstroem esteredtipos
de género.

® (0 papel do jornalismo na promocao da igualdade de género - A importancia de narrativas mais inclusivas e diversificadas.

eMulheres criadoras de conteudo digital - Como as redes sociais e plataformas digitais estao permitindo que mais mulheres
contem as suas proprias historias.

® Doliticas e estratégias para maior representatividade - Como incentivar a participagao feminina nos media e promover
contetdos mais equitativos.
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Painel 3

A INCLUSAO DAS MULHERES NA AREA POLITICA COMO FATOR DE
SUSTENTABILIDADE E PAZ MUNDIAL

A participacdo das mulheres na politica é essencial
paraa construcdo de sociedades mais justas, sustentaveis
e pacificas. Estudos mostram que governos com maior
presenca feminina tendem a adotar politicas mais
inclusivas, priorizando areas como direitos humanos,
educacdo, meio ambiente e resolucao pacifica de
conflitos. No entanto, as mulheres ainda enfrentam
barreiras significativas para alcancar e exercer cargos
de lideranca politica.

Este painel ird debater como a inclusao das mulheres
na politica pode ser um motor para o desenvolvimento
sustentavel e a promocao da paz.

Temas a debater:

e Mulheres na lideranca politica: avancos e desafios - o crescimento da participacao feminina na politica global e as barreiras
ainda existentes.

® Doliticas publicas com impacto social e ambiental - como a presenca feminina contribui para politicas mais sustentaveis
e inclusivas.

e Mulheres na diplomacia e na resolucao de conflitos - o papel feminino na construcao da paz e na mediagao de crises
globais.

e Representatividade e democracia - a importancia de cotas, incentivos e redes de apoio para aumentar a presenca feminina
na politica.

® Experiéncias de sucesso - exemplos de mulheres lideres que transformaram sociedades através da governanca.
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DESTAQUE

Dra.Maria Helena Semedo

Destacamos neste numero uma mulher forte e marcante do nosso pais: Maria Helena Semedo, integrante da Comissao de
Honra do 1° Forum Internacional Mulher e os Desafios do Desenvolvimento. Semedo trabalhou como economista no
Banco de Cabo Verde (1986-1991) e no Ministério de Planeamento e Cooperagao (1991-1993). Foi Ministra da Pesca, Agricultura
e Desenvolvimento Rural (1993), dos Assuntos Maritimos (1995) e do Turismo (1998). Eleita para a Assembleia Nacional
(2001-2003), foi vice-presidente da Comissao Econdmica da ONU para a Africa. Ingressou na FAO em 2003, tornando-se
Diretora-Geral Adjunta em 2013.

EXPERIENCIA E LIDERANCA

1. Desempenhou cargos de alto nivel. No desempenho
dessas funcdes, enfrentou desafios por ser mulher? Se
sim, como os superou?

Sim, enfrentei desafios por ser mulher, assim como muitas
outras, em diversas areas. Ao longo dos anos, esses desafios
foram diminuindo, impulsionados pelos movimentos de
promocao e empoderamento das mulheres.

Um dos principais obstaculos foi lidar com estereotipos e
preconceitos, que frequentemente limitam as expectativas
sobre 0 que uma mulher pode alcancarie como pode contribuir
de maneira diferenciada, trazendo para a discussao os desafios
enfrentados por parte da populagao.
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Para supera-los, procurei capacitar-me continuamente, demonstrar competéncia e confianca no que fago e construir uma
rede de apoio com colegas e mentores que valorizam a diversidade e a igualdade. Além disso, manter uma postura assertiva
e focada em resultados ajudou a quebrar barreiras e a conquistar respeito e reconhecimento. Acredito que a persisténcia,
a resiliéncia e 0 apoio mutuo entre mulheres sao essenciais para superar esses desafios.

2, Foi Ministra da Pesca, Agricultura e do Desenvolvimento Rural, Ministra dos Assuntos Maritimos, Ministra do
Turismo. Foi vice-presidente da Comissdo Econdmica das Nagdes Unidas para a Africa e Diretora Adjunta da Organizagio
de Alimentacgdo e Agricultura (FAO). Liderar organizagdes internacionais traz desafios diferentes dos enfrentados
em cargos governamentais?

Gerirum governo e uma organizagao internacional envolve diferencas fundamentais em estrutura, objetivos e funcionamento.
Um governo administra um estado soberano, com hierarquia de poder e autoridade para criar e aplicar leis. Ja as organizacdes
internacionais sao formadas por Estados membros, onde as decisdes exigem consenso ou votacao, refletindo interesses
diversos. Os governos tém como prioridade o bem-estar dos cidadaos, abrangendo seguranca, salde e infraestrutura. As
organizagdes internacionais, por sua vez, lidam com desafios globais, como paz, desenvolvimento e direitos humanos,
promovendo cooperacao e normas internacionais.

Enquanto os governos sao legitimados por elei¢cdes e respondem diretamente
a populacdo, as organizacdes internacionais derivam sua legitimidade de
acordos entre Estados membros, com mecanismos proprios de prestacao
de contas. Outra diferenca importante esta no financiamento: 0s governos
arrecadam impostos e possuem recursos para implementar politicas,
enquanto as organizagdes internacionais dependem de contribuicées
voluntarias e doacdes, o que pode limitar sua atuacao. Na gestao de conflitos,
05 governos podem impor leis e usar forca para manter a ordem, enquanto
asorganizacgdes internacionais baseiam-se na diplomacia e mediacao, sem
autoridade coercitiva. Apesar dessas diferencas, ambos buscam o bem
comum, a reducao das desigualdades e a promocao de direitos humanos,
seguranca alimentar e resiliéncia climatica, sendo o didlogo um traco
comum.
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3. Como vé a influéncia das mulheres nesses espagos?

A presenca feminina em cargos de poder tem crescido nas ultimas décadas, refletindo avancos na igualdade de género e
mudancas estruturais. Esse aumento ocorre tanto nos governos nacionais quanto em organismos internacionais, embora
desafios persistam. O numero de mulheres em posicdes politicas - chefes de Estado, ministras e parlamentares - tem
aumentado, trazendo maior diversidade a formulacdo de politicas publicas. Estudos indicam que essa participagao pode
ampliar o foco em temas como igualdade de género e protecao social, mas a sua influéncia depende do contexto politico
e do apoio institucional.

Nos organismos multilaterais, ha esforcos para
ampliar a presenca feminina em cargos de lideranca.
Anténio Guterres, Secretario-Geral da ONU, promove
a paridade de género (50/50), mas as mulheres
continuam sub-representadas nos altos cargos.

Apesar dos desafios, sua presenca impulsiona debates
e contribui para uma abordagem mais inclusiva e
colaborativa. O crescimento da participacao feminina
em governos e organizagdes internacionais representa
um avanco na busca pela igualdade de género, mas
0s desafios estruturais ainda sao significativos.

A presenca de mulheres nesses espagos pode trazer novas perspetivas e promover uma abordagem mais inclusiva
e colaborativa na tomada de decisdes, desde que acompanhada de mudancas politicas e culturais que garantam seu
impacto real.

SITUACAO ATUAL DAS MULHERES EM AFRICA

4, Na sua opinido, quais sdo os maiores avancos e os principais entraves para a participacdo plena das mulheres no
desenvolvimento socioeconomico de Africa?

Nos Gltimos anos, 0 acesso das mulheres & educacio cresceu significativamente em paises como Ruanda, Etiopia e Africa
do Sul, permitindo que adquiram competéncias para participar na economia. No entanto, 0 acesso limitado a inovacao e
as tecnologias dificulta a sua ascensao profissional e empresarial. O empoderamento econémico também tem avancado
por meio de programas de microcrédito e empreendedorismo feminino, ajudando mulheres a iniciar e expandir negocios.
A presenca feminina em cargos de lideranca cresce, como no Ruanda, onde as mulheres sao maioria no Parlamento e no
governo, e na Namibia, que recentemente elegeu sua primeira presidente, juntando-se a Tanzania.
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Muitos paises africanos implementaram leis para promover a igualdade de género, como quotas para mulheres no parlamento
e medidas contra a discriminacdo. No entanto, normas culturais e tradicdes ainda impdem barreiras sociais, relegando
muitas mulheres a papéis domeésticos e restringindo a sua presenca na tomada de decisdes. O acesso limitado a recursos
como terra, crédito e investimentos continua a dificultar a sua autonomia financeira. Além disso, a violéncia de género,
incluindo a violéncia doméstica, representa um grande obstaculo, afetando a saude fisica e mental das mulheres e
limitando a sua participagdo na sociedade. A precariedade de infraestruturas basicas, como abastecimento de dgua e
eletricidade, também impde desafios, aumentando a carga de trabalho doméstico e reduzindo o tempo disponivel para
atividades econdmicas ou educacionais. Embora 0s progressos sejam evidentes, ainda ha um longo caminho a percorrer
para garantir a plena inclusdo das mulheres no desenvolvimento de Africa/ O sucesso dessa transformacdo dependera da
combinacao de esforcos governamentais, iniciativas da sociedade civil e mudancas culturais que promovam a igualdade
de género e impulsionem o crescimento sustentavel do continente.

5. Como vé a relag¢do entre empoderamento feminino e crescimento econdmico nos paises africanos? Ha exemplos
inspiradores que gostaria de destacar?

A relacdo entre empoderamento feminino e crescimento econdmico nos paises africanos é profunda e multifacetada. O
empoderamento das mulheres ndo apenas promove a equidade social, mas também impulsiona o desenvolvimento econdmico
sustentdvel. Quando as mulheres tém acesso aleducacao, a0 emprego e a0s recursos financeiros, 0s impactos se estendem
a diversas areas, como saude, educacao e reducao da pobreza. Garantir que mais mulheres ingressem no mercado de
trabalho aumenta a produtividade e diversifica as competéncias disponiveis. Além disso, mulheres empoderadas tendem
a tomar decisdes financeiras que beneficiam as suas familias e comunidades, investindo em saiide e educacéo reducao
da pobreza. O acesso a crédito e redes de suporte também estimula o empreendedorismo feminino, fortalecendo economias
locais. Com mais mulheres controlando recursos financeiros, as taxas de pobreza tendem a diminuir, pois grande parte dos
rendimentos é reinvestida em suas comunidades.




Edicdo N°. 00 | 31 de Marco de 2025

MAIS Participacdo, MELHOR Futuro
1° Férum Internacional “«
130 de Moo de 2025 9 Cidade do ol a g .

Ha diversas iniciativas que comprovam esses efeitos positivos. O modelo de microfinancas inspirado no Grameen Bank,
por exemplo, tem sido aplicado em muitos paises africanos, permitindo que mulheres de comunidades rurais acedam a
pequenos empréstimos para desenvolver negocios. Em Uganda e no Quénia, cooperativas femininas fortalecem a producao
agricola e agregam valor as cadeias de suprimento. Governos como o da Tanzania tém adotado politicas para incentivar a
inclusdo feminina na agricultura e na mineracao. Programas como o Girl Effect promovem a educacao de meninas € o uso
da tecnologia, preparando-as para o setor digital. Na Africa do Sul, a Rede de Mulheres Lideres busca aumentar a presenca
feminina em posicdes de decisao. O empoderamento feminino é essencial para um crescimento econémico sustentavel e
inclusivo. Como se costuma dizer, a0 empoderar uma mulher, empodera-se toda uma comunidade.”

PERTINENCIA DO FORUM E CAMINHOS PARA O FUTURO

6. Que papel eventos como este Forum podem desempenhar na promo¢ao de mudangas concretas para as mulheres?

Eventos como o Férum Mulher e os Desafios do Desenvolvimento: Mais Participagdo, Melhor Futuro desempenham
um papel crucial na promoc¢ao de mudancas concretas para as mulheres. Esses espacos proporcionam oportunidades para
debates aprofundados sobre desigualdades de género e 0s desafios especificos que as mulheres enfrentam nos ambitos
social, econdmico e politico. Ao reunir especialistas, lideres, ativistas e representantes de diversos setores, esses eventos
ampliam as vozes femininas, dando visibilidade as experiéncias e perspetivas das mulheres, especialmente daquelas em
situacoes de maior vulnerabilidade ou em contextos rurais. Além disso, promovem a troca de conhecimento, facilitando a
partilha de boas praticas, pesquisas e estratégias que ja estao sendo implementadas para promover a igualdade de género
e inspirando novas a¢des e politicas. O impacto dessas iniciativas também se reflete na capacidade de influenciar politicas
publicas. Ao destacar dados e evidéncias, os|debates podem pressionar governos e instituicoes a adotar medidas mais
efetivas para garantir direitos fundamentais, como acesso a educacao, saude, emprego e participacao politica/Paralelamente,
esses encontros fortalecem redes de apoio ao conectar mulheres e organizagdes, criando aliangas estratégicas para
impulsionar mudancas em nivel local, nacional e global. Além disso, sensibilizam e mobilizam nao apenas mulheres, mas
também homens e demais atores sociais na luta por um futuro mais equitativo. No entanto, para que essas discussoes
resultem em mudancas concretas e duradouras, é fundamental que se traduzam em acdes praticas.

No entanto, para que essas discussdes resultem em mudancas concretas e duradouras,
¢ fundamental que se traduzam em acdes praticas. A implementagdo de politicas
publicas, investimentos direcionados e mecanismos que garantam a participagao
efetiva das mulheres em espagos de decisdo sdo essenciais. A continuidade e o
monitoramento dessas iniciativas também sao indispensaveis para assegurar que 0s
avancos sejam sustentaveis.
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7. Como podemos garantir que debates como este se traduzam em politicas piblicas e agdes efetivas?

Para que os debates como estes tenham impacto real na formulagdo de politicas e a¢des efetivas, algumas estratégias sao
fundamentais. A compilagdo das conclusdes e recomendacdes em relatdrios acessiveis aos tomadores de decisao € um
primeiro passo. Paralelamente, campanhas de advocacy podem pressionar governos e instituicdes a implementar as
propostas discutidas. O envolvimento de diferentes setores, incluindo ONGs, empresas, governos e comunidades,
contribui para uma abordagem ampla e inclusiva. A Capacitacdo de gestores e legisladores sobre a urgéncia das acoes
propostas também € essencial, assim como a criacao de mecanismos para monitorar a implementacao das politicas e
ajusta-las conforme necessario. Conectar os resultados dos debates a metas globais, como a Agenda 2030, aumenta a
visibilidade das propostas e a pressao por medidas concretas. Além disso, garantir que as vozes das mulheres e dos grupos
marginalizados sejam levadas em conta no desenvolvimento e aplica¢do das politicas reforca a legitimidade das acoes.
Manter redes de articulacao entre diferentes grupos e movimentos assegura a continuidade do didlogo e da mobilizacdo,
fortalecendo a implementacao das mudancas necessarias.Essas abordagens aumentam a probabilidade de que os debates
realizados resultem em transformacdes significativas e sustentaveis, evitando que esses encontros sejam apenas mais um
evento entre tantos outros.
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EMBAIXADORAS E EMBAIXADORES

Conheca as nossas embaixadoras e 0s nossos embaixadores do 1° Férum Internacional Mulher e Desafios do Desenvolvimento,
que tém como funcao:

e Emprestar a suaimagem e 0 seu bom nome ao Forum, aceitando dar depoimentos sobre a sua tematica
® Promover 0 Forum na sua rede de contatos, encorajando a participacao e a adesao ao evento.

® Colaborar na divulgacao do evento nas redes sociais e outros meios de comunicagao, usando a sua imagem e a sua voz
para dar mais visibilidade a iniciativa.

e Estar presente no evento, assumindo um papel de destaque durante as sessdes programadas, reforcando a importancia
da igualdade de género no desenvolvimento

Antonia do Rosario Santos Camila Lisboa Ramos
Diaspora Luxemburgo Jornalista mirim na Deutsche Welle

Eva Santos Fidel Mendoca Graca Sanches
Diaspora Angola Antigo Capitao da Selecao Nacional Ativista em questoes de género
de Basquetebol
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Ambientalista Pr. das Batucadeiras Heranca di nés Terra Vereadora CMS

D\
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Joana Almada Lurdes Semedo
Ativista social em Direitos Humanos Diaspora CV - Franca

Maritza Rosabal
Antiga Ministra da Educacao

Marvela Rodrigues Mayra Silva Melany.\’/|e|ra
Empresaria Tecnologa Didspora EUA
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Tommy Melo
Ambientalista

Romeu di Lurdes

Ativista social da llha do Sal
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HOMENAGEM A 50 MULHERES QUE

MARCAM CABOVERDE

No ano em que Cabo Verde celebra 50 anos de independéncia, rendemos tributo a 50 mulheres que com o seu talento, a
sua dedicacdo e o seu contributo, residentes no pais ou na diaspora, ajudaram, altruisticamente, a construir Cabo Verde.

Queremos que esta homenagem seja 0 mais abrangente
possivel, reconhecendo trajetorias em todas as areas
de atuacdo - da politica a ciéncia, da cultura ao
empreendedorismo, da educacao a inovagao social. A
historia de Cabo Verde é feita de muitas vozes e, neste
momento especial, procuramos amplifica-las.

Oregulamento do processo de sele¢ao ja esta disponivel.
convidamos a todas e a todos a consulta-lo no nosso
site eaacompanhar esta iniciativa que celebra a forga
feminina na construcao do nosso futuro.

Aceda ao regulamento aqui:

!
TN

~N
£

https://forummulher.cv/wp-content/u
ploads/2025/03/Regulamento_Homena
gem-50-mulheres.pdf

Junte-se a nos nesta
justa homenagem!


https://forummulher.cv/wp-content/uploads/2025/03/Regulamento_Homenagem-50-mulheres.pdf
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