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1. AIMPORTANCIA ESTRATEGICA DE CABO VERDE

Cabo Verde ocupa uma posicdao geografica privilegiada no coracdo do Oceano Atlantico,
servindo como um elo estratégico entre a Africa, a Europa e as Américas. Esta localizacdo facilita
o comércio maritimo e aéreo, tornando o arquipélago um ponto importante para rotas
comerciais e turisticas. Além disso, Cabo Verde beneficia de uma estabilidade politica e social
notavel em comparag¢do com outros paises da regido, o que atrai investimentos estrangeiros e
parcerias estratégicas.

Estar inserido na Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO) e na Zona
de Comércio Livre Continental Africana (ZCLCA) oferece inimeras vantagens ao arquipélago. A
CEDEAO promove a integracdo econdmica e a cooperacao entre seus membros, permitindo que
Cabo Verde acesse a um mercado regional de mais de 350 milhdes de pessoas, o que facilita o
comércio e impulsiona o investimento em infraestruturas e servigos, criando um ambiente
propicio para o crescimento econdmico. A participacdo na CEDEAO também fortalece a posicdo
de Cabo Verde em negociagbes internacionais e regionais, aumentando sua influéncia nas
politicas de desenvolvimento e segurancga na Africa Ocidental.

A adesdo de Cabo Verde a Zona de Comércio Livre Continental Africana (ZCLCA) em fevereiro de
2022, é crucial para o seu desenvolvimento econémico, pois oferece acesso a um mercado de
1,3 bilhées de consumidores, reduzindo tarifas e barreiras comerciais que facilitam o fluxo de
bens e servicos. Isso ndo apenas fomenta a diversificagdo econdmica, permitindo que o pais
invista em setores como turismo e agricultura, mas também fortalece relagbes regionais,
promovendo parcerias estratégicas e intercambios culturais. Além disso, a ZCLCA atrai
investimentos estrangeiros, posicionando Cabo Verde como um destino atrativo e uma porta de
entrada para o mercado africano, essencial para seu crescimento sustentdvel e resiliéncia
econdmica.

Importa sublinhar que o Acordo ZCLCA sublinha a importancia da igualdade de género para criar
um ambiente comercial inclusivo pelo que o movimento HerAfCFTA, para abordagem da
capacitagao comercial para o sucesso das mulheres na AfCFTA, foi langado em abril de 2023, na
edicdo inaugural do Férum Empresarial AfCFTA.
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2. JUSTIFICATIVA

Em 2025, estaremos a assinalar trés datas significativas que tém contribuido para a promocao
da situagdo e dos direitos da mulher:

i. Cinquenta anos da independéncia de Cabo Verde

Ainda que a desigualdade de género e o acesso limitado a algumas areas, como cargos de poder
e lideranca, persistam, a independéncia foi um ponto de viragem que possibilitou a criacdo de
bases solidas para que a luta pelos direitos das mulheres ganhasse forga. A continua mobilizagdo
da sociedade civil e das instituicdes tem sido crucial nesse processo de avango.

ii. Cinquenta anos da presenca das Nacoes Unidas em cabo Verde

A presenca das Na¢des Unidas em Cabo Verde, desde os primdrdios da independéncia do pais,
trouxe significativos avancgos para o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo as instituicoes
governamentais, promovendo os direitos humanos e a igualdade de género, e melhorando os
setores de saude e educac¢do. Com o apoio de agéncias como a UNICEF, a OMS e o PNUD, Cabo
Verde conseguiu reduzir a pobreza, ampliar o acesso a educacdo e melhorar os servicos de
saude, além de consolidar parcerias internacionais e ganhar reconhecimento global pela sua
estabilidade politica e progresso social.

iii. Trinta anos Declaracdo e Plataforma de Acdo da IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher
- Pequim, 1995

A Declaragdo e Plataforma de Agdo da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em
Pequim em 1995, foi um marco na luta pela igualdade de género, estabelecendo 12 areas
prioritdrias como educacdo, saude, violéncia de género e participacdo politica. Ao longo de 30
anos, influenciou legislages e politicas globais, promovendo o empoderamento feminino e a
protecdo dos direitos das mulheres.

Assim, nas discussGes sobre o importante papel da mulher no desenvolvimento e progresso, é
imprescindivel reconhecer os avangos significativos conquistados ao longo das ultimas décadas,
embora persistam desafios que continuam a limitar o pleno potencial e a contribuicdo das
mulheres para o desenvolvimento sustentavel. Questdes como violéncia baseada no género e
sub-representacdo politica, disparidades salariais de género, acesso desigual a educacdo e
oportunidades de emprego sdo apenas alguns exemplos dos obstaculos que as mulheres
enfrentam em muitas partes do mundo. Além disso, as mulheres assumem a maior parte das
responsabilidades de cuidado ndo remunerado, e sdo desproporcionalmente afetadas por
desastres naturais e mudangas climaticas. Esses fatores exigem esforgos continuos para garantir
a plenaigualdade de género e respeito pelos direitos das mulheres.

Para alcancar o verdadeiro progresso em dire¢ao ao desenvolvimento sustentdvel, é essencial
abordar esses desafios de maneira abrangente e colaborativa. Isso requer ndo sé politicas e
programas que promovam a igualdade de género em todas as areas, desde a legislacdo até a
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implementacdo prdtica, mas também um compromisso renovado de todas as partes
interessadas, incluindo governos, organiza¢des da sociedade civil, setor privado e comunidades
locais, em trabalhar juntos para termos uma sociedade mais inclusiva e mais equitativa.

Assim, ao assinalarmos os cinquenta anos da independéncia nacional, os cinquenta anos da
presenca das Na¢Ges Unidas em Cabo Verde e os trinta 30 anos da Declaracdo e Plataforma de
Acdo da IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher (Declaragdo de Pequim), impde-se uma reflexdo
e uma discussao alargada sobre a mulher e o seu contributo para o desenvolvimento n3o sé de
Cabo Verde, como do mundo.

E nesta ordem de ideia que surge o Primeiro Férum Internacional Mulher e os Desafios do
Desenvolvimento, sob o lema MAIS Participagéo, MELHOR Futuro a ter lugar na cidade da Praia,
Cabo Verde, a 30 de maio de 2025.

3. OBIJETIVOS

Geral: criar um espaco inclusivo de reflexao, colaboracdo e a¢do, reunindo as mulheres do pais
de diversos sectores e diversas fungdes, as mulheres da didspora cabo-verdiana e mulheres de
diversas nacionalidades para explorar as interse¢des entre o papel da mulher e o progresso
socioeconomico, politico e cultural, promovendo a troca de experiéncias e a construg¢do de
solugBes conjuntas para os desafios de desenvolvimento enfrentados pelas mulheres em
diferentes contextos.

Objetivos Especificos:

a) Examinar o impacto do empoderamento feminino no crescimento econémico e social;

b) Identificar obstaculos e solugbes para a participagdo plena e igualitaria das mulheres
no desenvolvimento sociopolitico;

c) Estimular o didlogo e a colaboragdo entre diversos setores para impulsionar o
progresso em direcdo a igualdade do género e ao empoderamento das mulheres;

d) Identificar agOes eficazes de promogao efetiva da igualdade de género e inclusdo das
mulheres em todos os setores da sociedade.

e) Proporcionar as mulheres a oportunidade de conhecerem de perto a vida e as
experiéncias de mulheres lideres, usando esse fator como um incentivo para aumentar
a sua autoestima e encoraja-las a “sonhar em grande” e a “correr mais riscos”. Esta
iniciativa visa colmatar uma lacuna que se faz sentir em muitas areas

4. ESTRATEGIA DE FUNCIONAMENTO

O Férum sera institucionalizado, passando a realizar-se de dois em dois anos.

Do Férum resultara uma declaragao oficial que resumird as principais conclusdes, compromissos
e recomendacdes resultantes das discussGes realizadas e que terd como objetivos:

=  Resumir os principais pontos abordados, destacando as questdes mais relevantes.
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Apresentar os compromissos assumidos pelos participantes, como lideres,
representantes de governos, ONG ou organiza¢des internacionais, em relacdo aos
temas discutidos.

Propor orientagdes ou solugGes para os desafios identificados durante o forum.
Incentivar a implementag¢do de medidas ou a continuidade de debates e esforgos
em areas especificas, reforcando a importancia de um esforgo coletivo para
atingir determinados objetivos.

Afirmar os valores e principios defendidos pelos participantes, como a igualdade
de género, o desenvolvimento sustentdvel ou a justica social.

5. PARTICIPANTES

O objetivo é ter no féorum 1.000 participantes entre:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

Mulheres dos 22 concelhos que comp&em o pais
Mulheres da diaspora cabo-verdiana

Mulheres de outros paises que se mostrarem interessadas
Estudantes do 11° e 12° ano de escolaridade

Associacoes que lidam com a problematica da equidade do género
Associa¢Oes comunitarias, desportivas e culturais
Membros do Governo

Deputados nacionais e municipais

Representantes do Corpo Diplomdtico e organismos internacionais acreditados
em Cabo Verde

Camaras e Assembleias Municipais

Ordens e Associagdes Profissionais

Representantes de empresas publicas e privadas

ONG

Diregdes Nacionais

Agéncias de Desenvolvimento nacionais e estrangeiras
Servigos desconcentrados do Estado

Representacdes religiosas

Comunidades imigradas

AssociagOes na didspora

Media

6. LOCAL: Cidade da Praia, ilha de Santiago.

7. DATA: 30 de maio de 2025

8. FORMATO DO FORUM

O férum contara com 5 momentos:
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A. Sessdo de abertura presidida pelo Presidente da Republica, Dr. José Maria
Neves.

B. Uma conferéncia inaugural — Paz e Seguranca - a ser proferida por uma
mulher de grande notoriedade.

C. Apresentacao de trés painéis e discussdao dos mesmos:
i Media e Representacdo feminina
ii. Empoderamento econémico/financeiro das mulheres
iii. Ainclusdo das Mulheres na area politica como fator de
sustentabilidade e paz mundial
D. Homenagem a 50 mulheres
Uma justa, significativa e inspiradora que incidird nos primeiros 50 anos de
independéncia, que se orientara por critérios pré-definidos de escolha das 50
mulheres.

E. Conclusdes e Recomendagdes

F. Sessdo de Encerramento pelo Primeiro Ministro de Cabo Verde, Dr. Ulisses
Correia e Silva.

PAINEIS

1. MEDIA E REPRESENTACAO FEMININA

Os Media desempenham um papel crucial na construgao de narrativas e na formacao
de percegdes sobre o papel da mulher na sociedade. No entanto, a representatividade
feminina ainda enfrenta desafios como esteredtipos, sub-representacao e desigualdade
de oportunidades nos meios de comunicagao.

Este painel ird debater o impacto dos media na construcdao daimagem da mulher e como
a representatividade feminina pode ser ampliada e fortalecida nos espacos de
comunicagao.

Temas a debater:

Mulheres nos media: presenga e desafios — A sub-representacdo de mulheres em
cargos de lideranca na comunicagdo e os obstdculos enfrentados.

A construgdo da imagem feminina nos meios de comunicagdo — Como os media
reforcam ou desconstroem esteredtipos de género.
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= O papel do jornalismo na promocdo da igualdade de género — A importancia de
narrativas mais inclusivas e diversificadas.

= Mulheres criadoras de contetdo digital — Como as redes sociais e plataformas digitais
estdo permitindo que mais mulheres contem suas prdprias historias.

= Politicas e estratégias para maior representatividade — Como incentivar a participacdo
feminina nos media e promover conteddos mais equitativos.

2. JUSTICA CLIMATICA E EMPODERAMENTO FEMININO: EMPRESARIAL,
ECONOMICO, SOCIAL E DESPORTIVO

As mulheres desempenham um papel central na constru¢dao de um mundo mais sustentavel e
equitativo. Embora sejam frequentemente as mais impactadas pelas mudangas climaticas,
também estdo na linha da frente de solugBes inovadoras, seja no empreendedorismo, na
economia sustentavel, na inclusdo social ou no desporto.

O empoderamento feminino, em todas essas esferas, fortalece a resiliéncia das comunidades e
impulsiona mudangas transformadoras. No setor empresarial e econémico, as mulheres lideram
negocios sustentaveis, adotam praticas inovadoras e enfrentam desafios como acesso ao
financiamento e mercados competitivos. No campo social, promovem iniciativas que geram
impacto positivo nas suas comunidades, garantindo direitos, oportunidades e inclusdo. No
desporto, a sua participacdo crescente rompe esteredtipos, promove bem-estar e cria novas
referéncias para futuras geragdes.

Este painel discute como fortalecer a presenca feminina nesses diferentes setores, garantindo
mais oportunidades, visibilidade e reconhecimento para as mulheres. Como podemos assegurar
gue mais mulheres tenham acesso a recursos e redes de apoio para empreender, inovar e
liderar? De que forma o empoderamento feminino pode ser um pilar para a justica climatica e a
construcdo de sociedades mais justas e sustentaveis?

Temas a debater:

= O impacto das mudangas climaticas nas mulheres — Como crises ambientais afetam
desproporcionalmente a vida e os negécios das mulheres.

=  Empreendedorismo e justica climatica — Estratégias para promover negécios liderados
por mulheres que impulsionam a sustentabilidade.

= Acesso a financiamento e inovacao — Como garantir que as mulheres tenham recursos
para expandir seus negdcios e projetos de impacto.

= Empoderamento social e inclusdo — O papel das mulheres na construgao de
comunidades resilientes e na promogao de politicas publicas equitativas.

= Desporto como ferramenta de transformagdo — Como a participa¢do feminina no
desporto contribui para o desenvolvimento pessoal, social e econémico.

= Lideranga feminina na sustentabilidade — Como empresarias, atletas e lideres sociais
podem influenciar politicas e inspirar novas geragoes.
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3. A INCLUSAO DAS MULHERES NA AREA POLITICA COMO FATOR DE
SUSTENTABILIDADE E PAZ MUNDIAL

A participacdo das mulheres na politica é essencial para a construcdo de sociedades mais
justas, sustentaveis e pacificas. Estudos mostram que governos com maior presenca feminina
tendem a adotar politicas mais inclusivas, priorizando areas como direitos humanos,
educacdo, meio ambiente e resolucdo pacifica de conflitos. No entanto, as mulheres ainda
enfrentam barreiras significativas para alcancar e exercer cargos de lideranga politica.

Este painel ird debater como a inclusdo das mulheres na politica pode ser um motor para o
desenvolvimento sustentdvel e a promogao da paz.

Temas a debater:

= Mulheres na lideranga politica: avancos e desafios — O crescimento da
participacdo feminina na politica global e as barreiras ainda existentes.

= Politicas publicas com impacto social e ambiental — Como a presenca
feminina contribui para politicas mais sustentdveis e inclusivas.

= Mulheres na diplomacia e na resolugao de conflitos — O papel feminino na
construcdo da paz e na mediacdo de crises globais.

= Representatividade e democracia — A importancia de cotas, incentivos e redes
de apoio para aumentar a presenca feminina na politica.

= Experiéncias de sucesso — Exemplos de mulheres lideres que transformaram
sociedades através da governanca.

10. ORADOR@S

Para a conferéncia inaugural cujo tema é Paz e Seguranga, é nossa intencao ter uma mulher
reconhecida internacionalmente.

Os/as Orador@s para os trés painéis serdo cabo-verdianos(as) e estrangeir@s.

11. ESTRATEGIA DE COMUNICACAO

A estratégia de comunicagdo terd como objetivo, divulgar o férum, engajar o publico-alvo e
promover debates sobre o tema, destacando a importancia da participacdo da mulher no
desenvolvimento.

Serd pensada em criar uma presenca forte e a atrair um publico diversificado e engajado,
considerando os seguintes elementos:

Publico-Alvo: mulheres lideres, profissionais, organizacdes femininas, jovens empreendedoras
estudantes do 12° ano e universitarias, ONG ‘s, académic@s, media, mulheres e associacées na
didspora, representantes do poder central e local, instituicdes internacionais, publico em geral.

Canais de Comunicacdo:
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Redes Sociais (Facebook, Instagram,): para criar eventos, grupos de discussao e
compartilhamento de conteudo visual (videos e posts informativos).

Site Oficial: para centralizar informagdes sobre o forum, inscricGes e atualizagdes.

Parcerias com Media: envolveremos meios de comunicagdo locais e internacionais para
divulgar e cobrir o evento.

E-mails Marketing: campanhas direcionadas para convidar participantes e informa-los sobre o
cronograma e palestrantes.

Conferéncias de Imprensa e Webinars: pré-evento para gerar engajamento.

Mensagem-Chave: enfatizaremos o papel vital das mulheres no desenvolvimento sustentavel,
igualdade de oportunidades e como o férum ira debater solu¢des para os desafios globais.

Conteudos e Materiais: produziremos entrevistas, artigos, depoimentos de lideres femininas, e
videos promocionais para destacar os temas do férum e estimular a participacao.

Monitorizacdo e Feedback: utilizaremos métricas das redes sociais e questionarios para medir
0 engajamento e ajustar a estratégia, conforme necessario.

12. COMISSAO DE HONRA

Constituido por dez elementos entre personalidades ilustres do pais, a Comissdao de Honra tem
como fungdo transmitir seriedade, relevancia e importancia ao evento, contribuindo para a sua
visibilidade e aceitacao.

13. CONSELHO CONSULTIVO
Este conselho deverd integrar, além de representantes das entidades promotoras do férum,
determinadas personalidades que tém agido em prol da equidade do género e empoderamento
da mulher.

14. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados do férum sdo os seguintes:

l. Maior Consciéncia e Compromisso com a Igualdade de Género

Espera-se que o férum contribua para aumentar a conscientizagdo sobre a importancia da
igualdade de género e o empoderamento feminino como motores de desenvolvimento
sustentavel, tanto em Cabo Verde quanto a nivel internacional.

Participantes de diversos setores estardo mais informados e engajados em promover politicas e
praticas inclusivas que incentivem a participacdao plena das mulheres no desenvolvimento
socioecondmico e politico.
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1. Desenvolvimento de Solucdes Colaborativas

O férum criard um ambiente propicio para a identificacdo e desenvolvimento de solucdes
praticas e inovadoras para os principais desafios enfrentados pelas mulheres, incluindo
obstaculos a sua participagdo no mercado de trabalho, na politica e em outras areas.

Espera-se a construcdo de aliancas estratégicas entre as mulheres cabo-verdianas, da didspora
e de outras nacionalidades, resultando em novas oportunidades de colaboragao e intercambio.

1. Fortalecimento de Redes e Parcerias Intersetoriais

A troca de experiéncias e a interagdo entre participantes de diferentes setores (governo, setor
privado, ONG, academia) irdo fortalecer as redes de apoio e facilitar parcerias para a
implementagcdo de iniciativas voltadas para a promog¢do da igualdade de género e
empoderamento feminino.

Espera-se o estabelecimento de novos projetos e programas, impulsionados pelo didlogo
intersetorial fomentado no evento.

V. Compromissos Concretos para Politicas Publicas e Praticas Empresariais Inclusivas

O férum deverad resultar em recomendagdes claras e exequiveis para a formulagao de politicas
publicas e praticas empresariais que promovam a igualdade de género.

Espera-se que governos e empresas participantes assumam compromissos para implementar
medidas especificas que visem melhorar a participacdo das mulheres em posi¢cées de lideranga

e em todos os setores da sociedade.

V. Impacto na Didspora e nas Comunidades Locais

O férum também devera ter um impacto positivo na didspora cabo-verdiana, fomentando um
maior envolvimento das mulheres na construcdo de solugdes para os desafios enfrentados pelas
comunidades locais em Cabo Verde e no exterior.

As conexdes estabelecidas entre as participantes irdo fortalecer o didlogo e a colaboragdo
continua entre as mulheres da didaspora e do pais.
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15. PARCERIA ESPECIAL COM INSTITUTO CABO-VERDIANO DE IGUALDADE E EQUIDADE
DO GENERO - ICIEG

Em novembro de 2024, o Instituto Cabo-verdiano para
a lgualdade e Equidade de Género (ICIEG) atingird um
marco histdrico: 30 anos de existéncia dedicados a
promocgao da igualdade de género e a defesa dos
direitos das mulheres em Cabo Verde.

/ Desde a sua criacdo em 1994, quando comecou por
ser o Instituto da Condigao Feminina (ICF), o ICIEG tem
ICI EG sido um motor de transformacao da sociedade cabo-
};Zg};;‘égib&:ﬂg:f:gopéfm verdiana, desempenhando um papel central na
formulagdo de politicas e na implementacdo de

iniciativas que visam garantir uma sociedade mais
justa e igualitaria.

16. PARCEIROS-CHAVES

1. Comissdo Organizadora dos 50 anos da Independéncia nacional
2. Ministério das Finangas e Fomento Empresarial

3. Ministério dos Negdcios Estrangeiros de Cabo Verde
4. Secretaria de Estado de Fomento Empresarial

5. Nagdes Unidas

6. Embaixada dos Estados Unidos da América na Praia
7. Banco Mundial

8. Camaras de Comércio (Sotavento e Barlavento)

9. Camaras Municipais

10. Empresas publicas e privadas

11. Bancos

12. Seguradoras

13. Agéncias de viagens
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Quality Matters
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marketing e eventos
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Fundada em 2002 por duas mulheres, a EME -
Marketing & Eventos é a primeira empresa de
planeamento e organizagao de eventos corporativos
criada em Cabo Verde.

Fornece também servicos de consultadoria em
comunicacao, branding, pesquisas e estudos de mercado
e publishing para uma vasta gama de clientes: empresas
nacionais privadas e estatais, ONG, departamentos do
Estado cabo-verdiano, empresas e instituicdes
estrangeiras, universidades, embaixadas e organismos
internacionais acreditados em Cabo Verde.

Associacdo Cabo-verdiana da Luta Contra Violéncia
Baseada no Género, centra-se na preveng¢ao e promogao
dos Direitos Humanos, na Educacdo para a cidadania, no
combate e prevencgao de todas as formas de violéncia e
discriminacdo contra mulheres e meninas, assim como
no apoio as vitimas de VBG no acesso célere e
especializado aos servigos de atendimento policial,
juridico e de protecdo social.

Desde a sua criacao, em 2015, a Associacao tem
desenvolvido um reconhecido trabalho no combate as
diversas formas de violéncia, buscando sempre dar
resposta as demandas emergentes que atingem a
sociedade na referida drea, apesar dos parcos recursos
econdmicos e humanos, contando apenas com o servico
voluntdrio e de seus membros.




‘ E OS DESAFIOS DO
y -,

DESENVOLVIMENTO

MAIS Participacao, MELHOR Futuro

ASSOCIAGAO DAS MULHERES
DEMOCRATAS

Associacoes de Mulheres Empresarias e
Profissionais de Cabo Verde (AMEPCV)

[ )
ames/mC D

Associacdo de Mulheres Empresarias de Cabo Verde & Didspora
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Associacdo das Mulheres Democratas - é uma
associacao politica de mulheres, de ambito nacional e
duracao indeterminada, inspirada nos valores do Estado
de Direito, que visa, pela sua atuacdo, contribuir para
promover a afirmacdo social, econdmica e politicas das
mulheres e a sua participacdo paritaria em todas as
esferas de decisdo.

A AMD é parceira do MpD (e rege-se por estatutos
proprios, gozando de autonomia organizativa e de ag¢do.

Associacdao de Mulheres Empresarias e Profissionais de
Cabo Verde - AMEPCV é uma associagdo sem fins
lucrativos, politicos ou religiosos, fundada em 1992, que
valoriza a mulher na sociedade e no mercado de trabalho
em Cabo Verde.

A AMEPCV representa atualmente um universo de 148
mulheres profissionais e proprietarias de negdcios

Associacdo de Mulheres Empresarias de Cabo Verde e
Diaspora - AMES-CD é uma associa¢do sem fins
lucrativos, politicos ou religiosos, constituida por tempo
indeterminado, que se rege por estatuto proprio
publicado no Boletim oficial N2 33, Il Série, de
14/08/2000.

A AMES representa atualmente um universo de 121
empresas lideradas por mulheres proprietarias de
negécios formais.
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Associag¢do Caboverdiana
de Mulheres Juristas
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A Associacdo Cabo-verdiana de Mulheres Juristas (AMJ) é
uma organizacdo nao governamental sem fins lucrativos,
constituida a 27 de julho de 2000, por um grupo de mulheres
juristas visiondrias e comprometidas com a causa dos direitos
humanos.

A AMJ tem como objetivos fundamentais a promogdo e
protecdo dos direitos humanos, com especial énfase nos
direitos das mulheres e das criancas, a efetiva¢do da igualdade
de género em todos os niveis, bem como a promoc¢do da
sensibilizacdo, divulgacdo dos direitos e a denulncia de
violagOes.

A AMJ é uma voz ativa na luta pela justica, igualdade e
equidade em Cabo Verde.

O Centro de Investigacdo e Formagdo em Género e Familia
da Universidade de Cabo Verde- CIGEF tem a missdo de
contribuir, através de estudos, pesquisas e atividades de
extensdo, para a concecao, divulgacao e implementacao de
programas, projetos e medidas de politica que visem o
desenvolvimento equilibrado das relagGes de género nos
dominios social, econdmico, politico, cientifico e cultural.

A FEDERACAO NACIONAL DAS MULHERES DO PAICV - FNMP,
€ a Organizacdo das mulheres que militam no PAICV (Partido
Africano de Independéncia de cabo Verde) tem por objetivo
essencial promover uma efetiva igualdade de direitos entre
as mulheres e os homens, bem como a participa¢do paritdria
em todos os dominios da vida politica, econdmica, social e
cultural e nas atividades do PAICV.

Esta federagdo é uma organizagdo de ambito nacional, que se
rege por estatutos préprios e goza de autonomia organizativa
e de a¢do, congregando mulheres militantes e amigas do
PAICV, funcionando no estrito respeito pelos principios e
estatutos do partido.

As estruturas e os 6rgdos proprios da Federagdo resultam de
eleicdo democratica dos seus membros.
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MORABI - Associagdao Cabo-verdiana de Autopromocgdo da
Mulher - criada em 1992, dedicada a promocgdo e
fortalecimento da posicao social das mulheres cabo-
verdianas.

Tem como missdo privilegiar a inser¢do e a melhoria da
posicdo social das mulheres cabo-verdianas, numa perspetiva
de género, promovendo a sua participa¢do no processo de
desenvolvimento econdmico, social e das comunidades e do
i pais, de modo a melhorar as condigdes de vida das familias. E
morabl como visdo defende que o desenvolvimento da Nagdo Cabo-
SRS Bromocso ca Niher verdiana passa pela inclusdo e promog3o das potencialidades
da mulher no processo de desenvolvimento econdmico, social
e politico facilitando para que ela possa exercer um papel

ativo em todos os processos de desenvolvimento pessoal e

comunitario.

Principais areas de intervengdo: ® Programa de Refor¢o
Institucional @ Programa de Saude Sexual e Reprodutiva
Programa de Desenvolvimento Comunitario.

A Organizagao das Mulheres de Cabo Verde (OMCV) é uma
organiza¢ao nao-governamental, criada a 27 de margo de
1981, de caracter social dotada de personalidade juridica e de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Tem como visdo o bem-estar social, econdmico e cultural da
mulher, das familias e da sociedade cabo-verdiana no geral,
através da defesa e promocdo dos direitos da mulher
integrado numa perspetiva de género.

As dreas de intervengdo da OMCV sdo as seguintes:

= Saude

= Saude Sexual e Reprodutiva

= Direitos da Mulher

= Formacao e Capacitacdo Profissional

= Assessoria Juridica

= Educacdo Pré-escolar

= Novas Tecnologias de Informagdo e Comunicacao

=  Microcrédito

= Atividades Geradoras de Rendimento, Género,
Populagao e Desenvolvimento

=  Empreendedorismo Feminino

= Emigracao e Remessas

= Artesanato

=  Ambiente
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ASSOCIAGAO CABO-VERDIANA PARA A PROTEGRO DA FAMILIA

RAMAO

VOZ DO ARCHIPELAGO
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A Rede de Mulheres Parlamentares Cabo-Verdianas
(RMPCV) é uma estrutura parlamentar constituida por todas
as mulheres parlamentares em exercicio de fung¢des, unidas
e influentes, que trabalham em conjunto,
independentemente da filiagdo partidaria, em prol da
igualdade de género, nomeadamente no que diz respeito a
paridade na participacdo politica e nos cargos de lideranca
no pais.

Associagdo Cabo-verdiana para a Protecdo da Familia
(VERDEFAM) é uma instituicdo privada sem fins lucrativos,
fundada em 1995 que contribui ativamente com programas
de sensibiliza¢cdo para a saude em Cabo Verde.

A Renascenga Africana - Associacdo das Mulheres da Africa
Ocidental (RAMADO) é a antena cabo-verdiana da Associagdo
das Mulheres da Africa Ocidental (AFAO), uma ONG regional
fundada em 2005, com sede em Dakar, que promove o
estatuto econdmico da mulher nos 15 paises da CEDEAO e na
Mauritania.

Criada em 2007 na Cidade Velha, Santiago, a RAMAO visa o
desenvolvimento socioeconémico da mulher, a reducdo da
pobreza e a inclusdo social em Cabo Verde. Ha 18 anos, atua
na defesa dos direitos e no empoderamento feminino, com
foco na prevencgdo da Violéncia Baseada no Género (VBG) e na
promocao da cidadania, tolerancia e solidariedade,
especialmente entre mulheres rurais, do litoral e imigrantes
da Africa Ocidental.

Lancado a 21 de margo de 2025, Voz do Archipelago é um novo
nome, uma nova casa, uma nova identidade para o quinzenario
Fogo Business, que nasceu em fevereiro de 2022 e que tinha
como missao de promover os negdécios da ilha do Fogo e as suas
potencialidades econdmicas, turisticas e artistico-culturais.

Fogo Business reposicionou-se, entretanto, no mercado,
transitando para um jornal didrio, online e de cobertura
nacional, o Voz do Archipelago, propriedade da Hibiscus
Editora, que, refletindo a diversidade cultural, social e
econdmica de Cabo Verde e diferentes correntes politicas e
sociais, promovera um debate democratico e a inclusao.




